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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA 

Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro (SIQASSL), Sostenibilità ed Etica Digitale 

L’obiettivo primario di Albatros è la piena e continua soddisfazione del Cliente tramite l'erogazione di servizi controllati, sicuri e 

salubri, coniugando successo imprenditoriale, elevati standard qualitativi, tutela ambientale e salvaguardia della salute e 

sicurezza sul lavoro (SSL). La Direzione si impegna al miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato (SIQASSL) e 

all'ottimizzazione delle risorse, perseguendo i seguenti obiettivi ed applicando i relativi strumenti attuativi: 

1. Eccellenza Operativa e Soddisfazione del Cliente 

▪ Aumento Standard Quality: Aumentare continuamente efficienza, affidabilità, livello di servizio e reputazione aziendale. 

▪ Pianificazione e Controllo: Pianificare, monitorare e valutare periodicamente le performance ed il grado di 

raggiungimento degli obiettivi. 

▪ Supply Chain Sostenibile: Promuovere una collaborazione attiva con clienti e fornitori per una catena di fornitura 

sostenibile e digitalmente responsabile. 

2. Salute, Sicurezza sul Lavoro (SSL) e Riservatezza 

▪ Prevenzione e Salubrità: Assicurare ambienti di lavoro sicuri, salubri e rispettosi della dignità individuale per prevenire 

infortuni e malattie professionali. 

▪ Gestione del Rischio: Applicare i principi generali di prevenzione: eliminazione/riduzione dei rischi alla fonte, sostituzione 

del pericolo e adozione prioritaria di dispositivi di protezione collettiva ed individuale. 

▪ Partecipazione ed Emergenze: Garantire la costante consultazione e partecipazione dei lavoratori/RLS e gestire 

efficacemente le procedure di emergenza (incendi, incidenti, attacchi cibernetici, impatti ambientali). 

3. Sostenibilità Ambientale e Transizione Ecologica 

▪ Tutela Ecosistemi: Proteggere l’ambiente, la biodiversità e gli ecosistemi, favorendo i principi dell'economia circolare. 

▪ Decarbonizzazione: Ridurre progressivamente le emissioni di gas serra dirette ed indirette ed attuare misure di 

mitigazione/adattamento ai cambiamenti climatici. 

▪ Tecnologie Pulite: Adottare, per quanto economicamente possibile, le migliori tecnologie disponibili (BAT) e soluzioni ad 

alta efficienza energetica. 

4. Innovazione Tecnologica, AI e Cyber Security 

▪ Etica dell'Intelligenza Artificiale: Guidare una digitalizzazione responsabile, integrando sistemi AI ed automazione a 

supporto dei processi, garantendo la centralità del controllo umano, l'equità e la riservatezza. 

▪ Valutazione dei Rischi Digitali: Valutare preventivamente i rischi etici, ambientali, cibernetici e digitali legati 

all'introduzione di nuovi processi, algoritmi o strumenti AI. 

▪ Formazione e Regolamentazione: Regolamentare ed erogare formazione specifica sull'uso corretto e sicuro degli 

strumenti di AI (generativa e analitica) e sulla sicurezza informatica. 

5. Responsabilità Sociale, Etica e Conformità Normativa 

▪ Inclusione e Parità: Promuovere l'inclusione, la parità di genere, la valorizzazione della diversità e lo sviluppo delle 

competenze professionali in un ambiente privo di discriminazioni. 

▪ Conformità Integrata: Assicurare il pieno rispetto del Codice Etico, del Modello 231/01 e la conformità legale/normativa 

(es. GDPR, AI Act, normative ambientali e di sicurezza). 

▪ Formazione Continua: Garantire informazione, addestramento e formazione continua del personale su qualità, sicurezza, 

ambiente e Digital/AI Literacy. 

L'attuazione ed il mantenimento di questa Politica richiede il completo, incondizionato e continuo impegno di tutto il personale, 

dei consorziati e dei fornitori ad ogni livello e funzione. 

Ravenna, 01/04/2026                                                                                   Il Presidente 

 


